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SECRETARIAT / RELATIONS PUBLIQUES / PROTOCOLE 

Déontologie administrative 24-28 Mars 

Assistants et Secrétaires de Direction 

450.000 Bohicon 

Management et organisation au sein de 
l’administration : Perfectionnement 
des techniques 

04-08 Août 600.000 Lomé 

Maîtriser les Relations Publiques, la 
Communication et le Protocole officiel 

07-11 Juillet 

Chargés de protocole, Chefs service Protocole, 
agents de protocole, fonctionnaires, etc. 

450.000 Bohicon 

Maîtrise des défis majeurs de la 
communication et du protocole au sein 
des institutions de la République 

1er – 05 
Décembre 

600.000 Lomé 

PLANIFICATION  - FINANCE – COMPTABILITE 

Techniques de vérification des données 
d’un rapport de performance 

07-13 Octobre  

Directeurs Généraux, Inspecteurs des finances, 
Inspecteurs généraux des ministères, Auditeurs 
internes, comptables, PRMP et autres 
responsables des organes de contrôle 

750.000 Abidjan 

Excédents de trésorerie : les différents 
mécanismes de gestion  

23-27 Juin 
Agent comptable, RAF, directeur administratif et 
financier, ordonnateur de budget, auditeur 
interne 

500.000 Cotonou 

Suivi-évaluation des programmes et 
projets axés sur les résultats et la 
performance 

Sur 
programmation  

Cadres à divers niveaux intervenant dans le suivi 
évaluation 

800.000 Abidjan 

Nouvelles directives dans l’espace 
Ouest Africain (UEMOA) et Afrique 
Centrale (CEMAC) en matière de 
gestion budgétaire 

18-29 Août 
 

Cadres à divers niveaux intervenant dans la 
planification 

650.000 Lomé 

Exécution budgétaire et gestion des 
dettes 

 
10-14 Mars 
 

Agent comptable, RAF, directeur administratif et 
financier, ordonnateur de budget, auditeur 
interne 

600.000 Lomé 

MANAGEMENT / GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

Gestion des carrières et des 
compétences 

 
07-18 Juillet 
 

Responsables RH - Chefs du personnel - 
Personnes impliquées dans la gestion des 
compétences - Personnes chargées de la gestion 

1.000.000 Abidjan 

Techniques de fixation des objectifs et 
gestion de la performance 

20-31 Octobre 
Responsables RH - Chefs du personnel - 
Personnes impliquées dans la gestion des 
compétences - Personnes chargées de la gestion 

650 000  Lomé 

Contrôle de gestion et performance 
dans l’administration publique 

 
16-20 Juin 
 

Cadres et agents à divers niveaux 1.000.000 Abidjan  

Gestion des talents et des potentiels 
24-28 
Novembre 

Responsables RH - Chefs du personnel - 
Personnes impliquées dans la gestion des 
compétences - Personnes chargées de la gestion 

500.000 Bohicon 

ANTICIPATION ET GESTION DES CONFLITS DANS L’ENTREPRISE / DECENTRALISATION 

Coaching des collaborateurs et 
cohésion d’équipe 

 

04 – 08 Août 
 

Responsables chargés des RH, Assistants ou 
chefs de service des RH, Coordonnateurs de 
projets, Cadres techniques administratifs 
Assistants techniques 

450.000 
Grand 
popo 

Prévention et gestion des conflits, 
comment procéder ? 

Sur 
Programmation 

DRH, Responsables chargés des RH, Chefs de 
Départements, Coordonnateurs de  projets, 
Cadres techniques administratifs 

500.000 Bohicon  

Entretiens annuels d’évaluation 
Sur 
Programmation Directeurs, chefs services et équipe RH 800.000 Abidjan 

Management des hommes et des 
équipes pour plus de performance et de 
rendement individuels et collectifs 

08 au 12 
Septembre 

Directeurs, Cadres, chefs services et équipe RH 500.000 Lomé 

    

 
 

   

NOS THEMES DE FORMATIONS 

MODULES 1 PERIODE CIBLES COUT (HT) FCFA2 LIEU3 

CABINET SEDJRO CONSULTING GROUP 



 

CATALOGUE DE FORMATIONS 2025  

 

3 

     

Maîtrise des stratégies efficientes pour 
un développement économique local 
durable 

19 - 23 Mai  
Cadres et divers acteurs des collectivités 
territoriales 

500.000 Cotonou 

Maîtrise des outils pour une gestion 
efficace et efficiente des collectivités 

24 - 28 
Novembre 

Elus locaux, Cadres et divers acteurs des 
collectivités territoriales 

600.000 
Grand 
popo 

MARCHÉS PUBLICS 

Méthodes d’élaboration des 
contrats de marchés publics, suivi, 
exécution des contrats et règlement 
des litiges dans les marchés publics 

21 – 25 Juillet 
Chefs de projets - Ingénieurs de suivi - 
Membres des commissions de marchés - 
Gestionnaires financiers - Conseillers 
juridiques – Personnes impliquées dans le 
suivi et l’exécution des contrats de marchés 
publics 

 800.000 Abidjan 

10 – 14 
Novembre 

550000 Lomé 

Les marchés publics : modes de 
régulation et de gouvernance 

08-19 
Décembre 

600.000 
Grand 
popo 

Audit et contrôle des marchés publics 
15 – 19 
Septembre 

Chefs de projets - Ingénieurs de suivi - 
Membres des commissions de marchés - 
Gestionnaires financiers - Conseillers 
juridiques – Personnes impliquées dans le 
suivi et l’exécution des contrats de marchés 
publics 

750.000 Abidjan 

Mode d’évaluation et ajustements pour 
les acquisitions durables 

08 – 11 Avril 550.000 Lomé 

MICROSOFT OFFICE-  TELECOMMUNICATION  
Renforcement des capacités sur 
l’utilisation de la Suite Microsoft Office 
et accompagnement à la certification 
ICDL 

11-14 Mars 
Toute personne désireuse d’obtenir une 
Certification 

350.000 

Lomé  

18-22 Août Cotonou 

Principes et bonnes pratiques pour 
l'élaboration et la mise en œuvre d'une 
stratégie nationale de cybersécurité 

04-15 Août  
Décideurs chargés de l'élaboration d'une stratégie 
nationale de cyber sécurité et toutes les autres 
parties prenantes 

1.700.000 Cotonou 

Comprendre l'Internet des Objets (IoT): 
Principes, Normes,  Règlementation, 
Ecosystème et opportunités 
économiques 

07-18 Avril 
Responsables et personnels de régulation et de 
réglementation ; des opérateurs et exploitants 
réseaux et services des TIC 

1.600.000 Lomé 

Applications et modèles économiques 
de la BlockChain 

1er – 12 
Décembre 

Dirigeants d’entreprise, Professionnels du secteur 
financier : banquiers, comptables, auditeurs et 
autres professionnels du secteur 

1.350.000 Lomé 

Ms Project : Gestion des projets 06-17 Octobre 
Toute personne intervenant dans la gestion des 
projets via le Microsoft 

500.000 Cotonou 

ENVIRONNEMENT – ENERGIE RENOUVELABLE 
Elaboration-Intégration d’un système 
de management environnemental selon 
la norme ISO en vigueur 

21 – 25 Juillet Toute personne intéressée 450.000 Cotonou 

Installation et maintenance des unités 
de méthanisation 

15 jours 
Sur 
programmation 

Population communautaire 900.000 
Milieu 
rural 

Bases de l’énergie solaire 
photovoltaïque (PV)  
NB : en travaux pratiques, il sera fait 
une installation sur une cour de 
maison ou bien sur une dalle de maison 
à étages 

5 jours 
 
Sur 
programmation 
 

Cadres - Techniciens - Electriciens – Energéticiens 
. Agents des bureaux des structures SBEE, GIZ, 
SNV, CONTROLEC 
. Toutes les structures intervenant dans le secteur 
de l’énergie. 

700.000 

Cotonou 
 
. Au sein 
de la 
structure 

Renforcement de capacités sur la 
production de charbons écologiques à 
forte efficacité énergétique 

15 jours 
 
Sur 
programmation 

Artisans charbonniers, Jeunes déscolarisés 
Commerçants agricoles, etc. 

750.000 

Milieu 
rural, à la 
lisière des 
forêts 

 
 
    
 
 
 
 
 
 

1 Nous organisons également des sessions de formations sur la base des thématiques proposées par le partenaire. 

2 Le coût est fixé par participant. Il peut être revu à la baisse en fonction du nombre de participants. 

3 Possibilité de changer le lieu après discussion. 

 

Pour plus d’informations , veuillez nous contacter :         

        +229 01 98 01 24 24 // +229 01 99 00 00 53 // +226 06 67 62 62 // +228 70 95 94 00 

         secretariat@sedjroconsultingroup.com //sedjroconsulting@gmail.com // www.sedjroconsultingroup.com 

mailto:secretariat@sedjroconsultingroup.com
mailto:sedjroconsulting@gmail.com


 

CATALOGUE DE FORMATIONS 2025  

 

4 

 
 
 
 
 

Nos partenaires du Bénin et de la sous-région : 
 


